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Некоммерческого партнерства «Объединение организаций-разработчиков систем комплексной безопасности»   (Протокол № 6 от 31 марта 2010г.)
9. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

9.1. Органами управления Организации являются: 

                  - Общее собрание членов Организации 

                  - Правление Организации 

                  - Президент  Организации.

Органы управления осуществляют управление деятельностью Организации  в соответствии со своей компетенцией, определенной настоящим Уставом. 

Общее собрание членов Организации

9.2. Высшим органом управления Организации является Общее  собрание членов Организации (далее – Общее собрание).

Основной функцией Общего собрания является обеспечение соблюдения Организацией уставных целей, для достижения которых она создана.

9.3. К исключительной компетенции Общего собрания относятся следующие вопросы:

9.3.1. утверждение устава Организации, внесение в него изменений;

9.3.2. определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования ее имущества;

9.3.3. избрание тайным голосованием членов Правления Организации, досрочное прекращение полномочий Правления или досрочное прекращение полномочий отдельных его членов;

9.3.4. избрание тайным голосованием Председателя Правления Организации, досрочное прекращение его полномочий;

9.3.5. избрание Президента Организации и досрочное прекращение его  полномочий;

9.3.6. избрание Дисциплинарной комиссии и досрочное прекращение ее полномочий в случае нарушения Устава Организации; 

9.3.7. избрание Председателя Контрольной комиссии  и досрочное прекращение его полномочий в случае нарушения Устава Организации; 

9.3.8. избрание Ревизионной комиссии (Ревизора) и досрочное прекращение ее  (его) полномочий в случае нарушения Устава Организации; 

9.3.9. избрание Наблюдательного совета и досрочное прекращение ее полномочий в случае нарушения Устава Организации; 

9.3.10. избрание Вице-президентов Организации и досрочное прекращение их  полномочий;

9.3.11. определение перечня видов работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и решение вопросов по выдаче свидетельства о допуске в сфере деятельности Организации; 

9.3.12. утверждение годовой бухгалтерской отчетности Организации;

9.3.13. утверждение сметы Организации, внесение в нее изменений;

9.3.14. принятие решения об участии Организации  в некоммерческих организациях, в том числе о вступлении в ассоциацию (союз) саморегулируемых организаций, торгово-промышленную палату, выходе из состава членов этих некоммерческих организаций;

9.3.15. принятие решения о реорганизации или ликвидация Организации, назначение ликвидационной комиссии или ликвидатора;

9.3.16. установление размеров вступительного и регулярных членских взносов и порядка их уплаты;

9.3.17. установление размеров взносов в компенсационный фонд Организации, порядка его формирования, определение возможных способов размещения средств компенсационного фонда Организации;

9.3.18. утверждение документов, содержащих требования к выдаче свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на  безопасность объектов капитального строительства;

9.3.19. утверждение документов, содержащих правила контроля за соблюдением членами Организации требований к выдаче свидетельств о допуске, требований стандартов Организации и правил саморегулирования (при наличии стандартов и правил);

9.3.20. утверждение документов, устанавливающих систему мер дисциплинарного воздействия за несоблюдение членами Организации требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований технических  регламентов, требований стандартов Организации и правил саморегулирования (при наличии стандартов и правил);

9.3.21. принятие решения об исключении из членов Организации в случаях предусмотренных с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

9.3.22. принятие решения о прекращении действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства;

9.3.23. утверждение мер дисциплинарного воздействия, порядка и оснований их применения, порядка рассмотрения дел о нарушении  членами организации требований стандартов и правил Организации;

9.3.24. утверждение отчета Президента, Правления и Ревизионной комиссии (Ревизора) Организации;

9.3.25. рассмотрение жалобы лица, исключенного из членов Организации, на необоснованность принятого рекомендационного решения органа по рассмотрению дел о применении в отношении членов Организации мер дисциплинарного воздействия об исключении этого лица из членов Организации  и принятие решения по такой жалобе;   

9.3.26. принятие решения о добровольном исключении сведений об Организации  из государственного реестра саморегулируемых  организаций;

9.3.27. принятие  иных решений, отнесенных законодательством Российской Федерации к исключительной  компетенции Общего собрания Организации.


9.4. Общие собрания членов Организации  проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.


Отчетно-выборное собрание проводится один раз в два года.

 
9.5. Общее собрание Организации созывается по инициативе Президента Организации, а также по требованию Председателя Правления, не менее 1/3 членов Правления, не менее 1/10 от членов Организации.

9.6. Требование направляется Президенту Организации.

Решение о созыве Общего собрания принимается не позднее пяти  дней с момента получения соответствующего требования.

9.7. Члены  Организации  уведомляются о созыве общего собрания членов Организации и повестке дня собрания не позднее, чем за 15 дней до даты  его проведения.


9.8. Общее собрание членов Организации вправе принимать решения только по вопросам повестки дня, сообщенной членам Организации  в установленном Уставом порядке.

9.9. Общее собрание правомочно, если на нем присутствует более половины членов Организации. При отсутствии кворума созывается повторное Общее собрание в течение тридцати дней после несостоявшегося..

9.10. Решения Общего собрания членов Организации  по вопросам, предусмотренным подпунктами 9.3.1. - 9.3.5, 9.3.15 - 9.3.17, 9.3.26 принимаются двумя третями голосов членов Организации, присутствующих на Общем собрании. 

Решения Общего собрания членов Организации  по другим вопросам, принимаются большинством голосов членов Организации, присутствующих на Общем собрании.

9.11. Каждый член Организации обладает на Общем собрании одним голосом.


9.12. Решения Общего собрания принимаются открытым или закрытым (тайным) голосованием присутствующих членов Организации. 

9.13. Общее собрание ведет Президент Организации. Решения Общего собрания оформляются протоколом Общего собрания членов Организации, который ведет Секретарь собрания. Протокол оформляется и подписывается Президентом Общества и секретарем собрания не позднее 5 рабочих дней после даты проведения Общего собрания. Протокол составляется в произвольной форме с обязательным указанием общего количества голосов присутствующих на Общем собрании членов Организации  (кворум),  распределения голосов  присутствующих членов Организации  при голосовании по каждому вопросу повестки дня, принятые на Общем собрании решения по каждому вопросу повестки дня. 

9.14. Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам Общего собрания за выполнение ими возложенных на них функций, за исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе Общего собрания Организации.

Правление Организации

9.15. Постоянно действующим коллегиальным органом управления Организации  является Правление Организации.



9.16. Правление подотчетно Общему собранию членов Организации. 

   9.17. Правление Организации формируется сроком на 2 года в количестве не менее 3 лиц из числа индивидуальных предпринимателей - членов Организации и (или) представителей юридических лиц – членов Организации, а также независимых членов.   Независимыми членами считаются лица, которые не связаны трудовыми отношениями с Организацией, ее членами. Независимые члены должны составлять не менее одной трети членов Правления Организации. 
Порядок образования, созыва, работы, а также полномочия Правления Организации определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и Положением о Правлении Организации.

9.18. К компетенции Правления Организации относятся следующие вопросы:

9.18.1. создание специализированных органов Организации, утверждение их составов, положений о них и правил осуществления ими деятельности;

9.18.2. утверждение планов деятельности Организации.

9.18.3. подготовка и созыв Общего собрания Организации.

9.18.4. представление Общему собранию отчета о деятельности Правления Организации.

9.18.5. принятие решения о мере дисциплинарного воздействия за несоблюдение членами Организации требований к выдаче свидетельств о допуске, правил контроля в области саморегулирования, требований технических  регламентов, требований стандартов Организации и правил саморегулирования.

9.18.6. утверждение соответствующих решений Контрольной комиссии Организации и Дисциплинарной комиссии Организации.

9.18.7. утверждение финансового плана и внесение в него изменений на основании согласованных с Президентом и Председателем правления Организации проектов.

9.18.8. назначение аудиторской организации для проверки ведения бухгалтерского учета и финансовой (бухгалтерской) отчетности Организации.

9.18.9. представление Общему собранию кандидатур на должность Президента Организации;

9.18.10. утверждение перечня лиц, кандидатуры которых могут предлагаться в качестве третейских судей для их выбора участниками споров, рассматриваемых по их заявлениям в третейском суде, образованном Организацией;

9.18.11. принятие решения о принятии новых  членов в Организацию;

9.18.12. утверждение правил и стандартов Организации, за исключением  отнесенных к компетенции Общего собрания членов Организации.

9.18.13. издание и утверждение прочих локальных нормативных правовых актов Организации. 

9.18.14. принятие решений о присвоении почетных званий членам Организации.
9.18.15. принятие решений по другим вопросам деятельности Организации, кроме отнесенных  к исключительной компетенции Общего собрания, Президента и специализированных органов Организации. 

9.19. Решения по вопросам, отнесенным к компетенции Правления  Организации, принимаются простым большинством голосов членов Правления, присутствующих на заседании. Заседание Правления Организации считается правомочным в случае присутствия на нем более половины от общего числа членов Правления.

Каждый член Правления обладает правом одного голоса. 

9.20. Председатель Правления Организации избирается Общим собранием членов Организации сроком на 2 года. 


Одно и то же лицо не может быть Председателем Правления два срока подряд. 

9.21. Председатель Правления:

1) организует работу Правления Организации и выполнение его решений;
2) осуществляет полномочия, связанные с подготовкой и проведением заседаний Правления;

3) председательствует на заседаниях Правления Организации;

4) осуществляет общее руководство Правлением Организации;
5) обеспечивает хранение документации проведенных заседаний;

6) имеет  решающее право голоса при принятии решения по вопросам компетенции Правления при разделении голосов поровну;

7) выносит вопросы и предложения на рассмотрение Правления и Общего собрания  членов Организации;

8) не реже одного раза в год Председатель Правления отчитывается перед Общим собранием о результатах деятельности Правления Организации; 

9) представляет Организацию в органах законодательной и исполнительной власти в пределах компетенции;

10) осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим уставом и Положением о Правлении Организации.   

9.22. Члены Правления имеют следующие права и полномочия:

1) организуют работу по отдельным направлениям деятельности Организации; 

2) готовят предложения по общественным мероприятиям, программам и проектам;

3) замещают председателя Правления в его отсутствие;

4) подготавливают вопросы и предложения на рассмотрение Правления и Общего собрания Организации;

5) выполняют иные поручения Председателя Правления. 

9.23. Правлением Организации избирается из числа членов Правления Заместитель Председателя Правления.

Порядок избрания и  осуществления  деятельности Заместителя Председателя Правления определяется Положением о Правлении Организации.  

9.24. Председатель Правления  подотчетен Общему собранию, Правлению Организации и несет ответственность перед Организацией за результаты и законность своей деятельности.

9.25. Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам Правления  за выполнение ими возложенных на них функций.

9.26. Решения Правления Организации  оформляются протоколом заседания Правления Организации. 

В протоколе заседания Правления указываются:

- дата и место проведения заседания Правления;

- основные вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

 - решения, принятые Правлением.

9.27. Протокол заседания подписывается  председательствующим  на заседании Правления Организации  и секретарем Правления Организации. Протокол передается Исполнительному директору Организации, который обязан обеспечить его сохранность.

9.28. Решение Правления Организации  может быть отменено Общим собранием в случае, если принятое Правлением Организации  решение наносит ущерб его престижу, не соответствует целям и приоритетным направлениям его деятельности. 

Президент  Организации

9.29. Единоличным исполнительным органом Организации  является Президент Организации.

9.30. Президент  руководит текущей деятельностью Организации.

9.31. Президент избирается Общим собранием членов Организации на 3 года. 

9.32. Президент Организации подписывает все финансово-хозяйственные документы от имени Организации.

9.33. Президент подотчетен Общему собранию членов Организации и организует выполнение его решений. 

9.34. Президент без доверенности действует от имени Организации и представляет ее перед государственными органами, организациями, учреждениями и иными третьими лицами. Имеет право подписи всех видов документов от имени Организации.

9.35.  Президент Организации в рамках своей компетенции вправе:


9.35.1. самостоятельно решать все вопросы деятельности Организации, отнесенные к его компетенции настоящим Уставом  и внутренними  документами Организации, а также действующим законодательством  Российской Федерации.

9.35.2. распоряжаться имуществом и средствами Организации в пределах, установленных Уставом Организации и действующим законодательством Российской Федерации;

   9.35.3. определять организационную структуру Организации, утверждать штатное расписание и должностные обязанности сотрудников Организации;

9.35.4. созывать и организовывать проведение Общих собраний членов Организации;

9.35.5. утверждать внутренние документы Организации, за исключением документов, утверждаемых Общим собранием членов  и Правлением Организации;

            9.35.6. назначать на должность Вице-президента, Исполнительного директора,  руководителей подразделений и иных структур Организации, руководителей  филиалов и  представительств Организации;

9.35.7. передавать часть своих полномочий  Вице-президентам, Исполнительному директору,  руководителям подразделений и иных структур Организации;

            9.35.8. организовывать ведение бухгалтерского учета и предоставление  отчетности Организации;

            9.35.9. представлять на утверждение Общего собрания членов годовой отчет и баланс Организации;

9.35.10.  заключать договоры, в том числе трудовые, выдавать доверенности, открывать в банках расчетный и другие счета, издавать приказы и распоряжения, давать указания, обязательные для исполнения всеми сотрудниками, по вопросам, относящимся к его компетенции;

9.357.11. создавать филиалы и открывать представительства Организации;

9.35.12. принимать решения о приостановлении, прекращении действия свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, по основаниям, предусмотренным действующим законодательством  Российской Федерации;

9.35.13.  осуществлять иные полномочия, не относящиеся к компетенции Общего собрания членов  и Правления Организации.

 
9.36. Решения, приказы и указания Президента  обязательны для всех должностных лиц и других сотрудников  Организации  и подлежат немедленному исполнению.             

9.37. В случае невозможности исполнения Президентом своих обязанностей его функции временно, до назначения нового Президента, переходят к Председателю Правления Организации.  

9.38. Вице-президенты Организации назначаются Президентом Организации на срок 3 года и имеют следующие права и обязанности: 
1)  организуют и координируют работу по отдельным областям   (направлениям) деятельности;    

            2) готовят предложения по мероприятиям, программам и проектам организации в рамках создаваемых секций по областям (направлениям) деятельности Организации;    

            3)  замещают Президента  в его отсутствие;

4) подготавливают вопросы и предложения на рассмотрение Правления и Общего собрания Организации;

5) выполняют иные поручения Президента Организации. 

9.39. Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения Вице- президентам Организации   за выполнение ими возложенных на них функций.

9.40. Исполнительный директор Организации назначается Президентом Организации на срок 3 года и:


  -  руководит работой аппарата Организации;

· выполняет обязанности, возложенные на него приказом  и доверенностью Президента Организации;

· осуществляет контроль над исполнением сотрудниками Организации  решений, приказов и распоряжений Президента, а также по поручению Президента решений Общего собрания членов и Правления Организации, надлежащим выполнением договоров;

· обеспечивает делопроизводство Организации, оформление и хранение документов Президента, а также по поручению Президента документов Общего собрания членов и Правления Организации;

· вправе подписывать отдельные  документы и представлять Организацию перед третьими лицами и иными организациями на основании доверенности, выданной ему Президентом;

- осуществляет иные полномочия, переданные ему Президентом Организации.


9.41. Порядок формирования и деятельности постоянных органов и иных внутренних подразделений Организации определяются Положениями о них.

9.42. Неурегулированные настоящим уставом вопросы, касающиеся порядка организации и осуществления деятельности Президента Организации, формирования подконтрольных органов регламентируются Положением о Президенте Организации, утверждаемым Общим собранием членов.
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